Pedido de Esclarecimento.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO 11/2024
Prezados (as), bom dia.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatério em epigrafe.
1. Alusivo a planilha de custos:

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

b) A licitante poderd utilizar seu padrdo de planilha de custos? Ou devera utilizar o
padrdo do contratante? Caso deva utilizar o padrdo do contratante, poderiam nos
encaminhar planilha em formato excel?

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua
planilha que ira utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

d) os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc, poderd ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administracdo tem algum
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

e) qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser
utilizado?

Segundo o acoérdao n° 2.601/20 do Plenario do TCU, & impropria a “exigéncia de que as
propostas indiquem os sindicatos, acordos -coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico,
em vez de considerar 0 enquadramento pela atividade econdémica preponderante do
empregador”

2. Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderéo ser assinados de
forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?

3.1 Quiais insumos deverao ser fornecidos?

3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?
3.3 Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser
aproveitado a mesma mao de obra?

5. qual aliquota de ISS para o objeto?
6. qual tarifa transporte publico do municipio?

7. Para atendimento do edital, atestado de execu¢do de servico de caracteristica
semelhante ao objeto, entende-se como comprovacdo de habilidade da licitante em
gestdo de mao de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto?
Abaixo acordao.



“1.7.1. nos certames para contratar servigcos terceirizados, em regra, os atestados de
capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de
obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatério, para afericdo da
capacitacao técnica poderédo ser exigidos atestados de execucao de obras e/ou servigos
de forma genérica, vedado o estabelecimento de apresentacao de prova de experiéncia
anterior em atividade especifica, como realizacdo de rodovias, edificacdo de presidios,
de escolas, de hospitais, e outros itens”

8. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

9. Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme
feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa poderd utilizar média de 20 dias Uteis
pra calcular provisdo de alimentacéao e transporte?

10. lance serd por valor unitario? Mensal? Ou anual?

11. lance sera por item ou para todos os itens?

12. Qual quantidade de méo de obra por cargo?

13. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

14. o intervalo para almocgo devera ser indenizado ou ser& usufruido?

15. qual prazo para resposta diligéncias? Sera desconsiderado horéario de almogo? Sera
aceito dilacdo do prazo? Quantas vezes prazo podera ser prorrogado?

16. Considerando que a terceirizagdo de mao de obra caracteriza-se pela pratica de
atos comerciais e empresariais, 0s servigos de terceirizagdo, objeto do procedimento
licitatorio em destaque, sdo incompativeis com o universo de atuacdo das entidades
sem finalidade lucrativa correto? Logo entidades sem fins lucrativos sdo vedados de
participarem, correto? Esse é o entendimento dos tribunais, tais como TRF-2 - APL:
0063568932015402510.

Cordialmente;
AGIL EIRELI
(47) 3268-0355
RESPOSTAS
1.

a) Conforme o item 4.2. do edital todos os licitantes encaminharéo, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o0 percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

b) H& possibilidade em utilizar planilha prépria desde que seja observados todos os
critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, na oportunidade informamos que
consta 0 modelo caso deseje usar nos documentos em anexo da plataforma, conforme
termo 6.9 e 6.10 do Edital:

6.9 O licitante podera utilizar o modelo do Anexo V — Proposta de
Preco, do Termo de Referéncia, para embasar sua proposta comercial.



6.10 Na formulagéo da proposta comercial, o licitante devera observar
todos os anexos do Termo de Referéncia.

c) Existe esta possibilidade, no entanto tais itens deverdo cumprir a qualidade exigida
pela Contrate, em especial o da Copeira, vide o termo 5.11 a 5.21 do termo de
referéncia.

Uniformes

5.11 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada na sede da Céamara Municipal e no CAC,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.12 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do
vestuario:

5.12.1No caso da funcdo de Copeira, fornecer no minimo 03 (trés)
conjuntos adequados para o exercicio diario das atividades, mais 01
(um) conjunto de alfaiataria com camisa de botdo e de manga
comprida, e calca;

5.13 Para as demais fun¢des, fornecer no minimo 03 (trés) conjuntos
para cada profissional.

5.14 A contratada deverd fornecer conjuntos completos aos
empregados no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses para cada empregado, ou antes desse prazo, em até 15
(quinze) dias ap6s comunicagéo escrita da Camara Municipal, quando
nao estiverem em bom estado de conservacao.

5.15 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade.

5.16 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.17 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.18 A contratada ndo devera repassar custos de uniformes a seus
empregados.

Vale transporte

5.19 A Contratada devera fornecer aos seus empregados, até o
Gltimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia de acordo
com sua necessidade, vale transporte por dia trabalhado, da residéncia
para o trabalho e trabalho para residéncia, de acordo com o previsto
na lei no 7.418 de 16/12/1985, regulamentada pelo Decreto-Lei n.°
95.247 de 17/11/1987.

Vale alimentacéo



5.20 A contratada devera fornecer ticket alimentagdo no valor fixado
nas respectivas convencdes coletivas mensalmente, inclusive no
periodo de férias, sem promover qualquer desconto na folha a este

titulo.

5.21 A contratada devera fornecer aos profissionais, as suas
expensas, cursos de treinamento, aperfeicoamento ou reciclagem, no
minimo uma vez por ano, podendo a contratante o solicitar sempre que

achar conveniente.

d) Conforme o termo de referéncia e a planilha de custo os itens variaveis serdo

cobrados, somente na ocorréncia do fato gerador, conforme o art. 121 da 14.133/21.

e) Conforme instrucdo do Tribunal de Contas ndo é permitido constar no edital os
respectivos valores, devendo ser seguido o salario/sindicato da regido do municipio de
Pedro Leopoldo.

2. Ha possibilidade da assinatura digital.

3. Apenas uniformes, EPI's estabelecidos pela classe sindical da referida fungéo, bem
como se atentar ao disposto no termo de referéncia.

4. O objeto j& vem sendo executado, todas informagdes se encontram no Portal da
Transparéncia.

5. Conforme a planilha em anexo a aliquota de ISS é 2.7 (dois virgula sete por cento).

6. Devera o interessado verificar junto a empresa prestadora de transporte coletivo.

7. Entende-se como comprovacao o atestado genérico.

8 . Nao ha insalubridade.

9. Nao, a média utilizada é de 22 (vinte e dois) dias.

10. Os lances serao por item, valor mensal, e o julgamento é global. Ou seja, devera ser
dado o valor de custo por item, e 0 vencedor ser4 aquele com a menor proposta
apresentada em seu valor global.

11 . Todos os itens.

12. Conforme o item 01 do termo de referéncia em anexo segue abaixo a cépia da
planilha constante no termo.

Limite Valor | Valor
- ~ Carga Unit. | Total
Item Especificagdo Quan | Catse | CBO
t. r Horéaria
Semanal
1 Auxiliar Administrativo 09 5380 | 4110-10 |44
2 Auxiliar Administrativo com | 01 5380 | 4110-10 |44
Adicional de encarregado




3 Auxiliar de  Servigos 03 24031 | 5143-20 | 44
Geraic

4 Copeira 02 14397 | 5134-25 | 44

5 Motorista 03 15008 | 7823-05 | 44

6 Office Boy/Girl 01 5380 |4122-05 |44

7 Operador Audio e Video 02 19658 | 3731-05 | 44

8 Zelador 01 25631 | 5141-20 | 44

13. Conforme itens do Termo de Referéncia constante na plataforma digital segue o
detalhamento:

5.4  Os servigos serdo prestados na sede da Camara Municipal (Rua
Dr. Cristiano Otoni, 555 - Centro e no Centro de Aten¢éo ao Cidadéo -
CAC - Rua Presidente Kenedy, 31 — Bairro Sao José), observada a
carga horaria diaria igualmente distribuida ao longo da semana, de
segunda a sexta-feira, de 6h as 18 h, e aos sabados, quando
necessério, salvo se houver legislacdo trabalhista e/ou Convencéo
Coletiva de Trabalho em contrario, e observados os intervalos legais
para alimentacao.

5.5 O servico de copeira, especificamente, nos dias de reunides e
demais eventos da Camara Municipal, a jornada sera de 7h as 19h,
nao podendo ultrapassar 10 (dez) horas por dia, e sendo o excesso de
horas compensado nos demais dias da semana.

5.5.1 A permanéncia nas reunides devera ser revezada entre as duas
copeiras, ou seja, da sede do CAC — Centro de Atencéo ao Cidad&o.

5.6 Quando necessario, 0s servicos serdo prestados no horario
noturno e aos sabados, salvo se houver legislacdo trabalhista e/ou
Convencdo Coletiva de Trabalho em contrario, e observados os
intervalos legais para alimentacao.

5.7 A contratada deverd assegurar a disponibilizacdo diaria e
integral dos postos com dedicagéo exclusiva de mao de obra, sem que
ocorram faltas ou atrasos sem cobertura.

14 . O Horério do almoco seré usufruido conforme legislagéo trabalhista.

15. Né&o ficou claro sua pergunta, caso esteja se referindo ao edital, sera analisado caso
a caso.

16 . Segue abaixo a transcrigdo do edital:

2.7.1. Proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislagéo vigente;

2.7.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no
Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;



2.7.3. Que se enquadrem nas vedac¢Oes previstas no art. 14 da
Lei n® 14.133, de 2021;

2.7.3.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da
licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

2.7.3.3.2. O impedimento também sera aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.7.3.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar
expressamente do edital de licitagéo;

2.7.3.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos
termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.7.3.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagéo trabalhista.

2.7.3.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.7.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia,
em processo de dissolugéo ou liquidacao;

2.7.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em
consoércio. O presente edital ndo prevé as condicbes de
participacdo de empresas reunidas em consorcio, visto que a
experiéncia pratica demonstra que as licitagcbes que permitem
essa participacdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande
vulto e/ou de alta complexidade técnica. A vedacdo a
participagdo de interessadas que se apresentem constituidas
sob a forma de consércio se justifica ha medida em que nas
aquisicbes de bens e servicos comuns, perfeitamente
pertinentes e compativeis para empresas atuantes do ramo
licitado, € bastante usual a participagdo de empresas de
pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o



minimo exigido no tocante a qualificacédo técnica e econbémico-
financeira, condicBes suficientes para a execucdo de contratos
dessa natureza, 0 que nao tornard restrito o universo de
possiveis licitantes individuais, nos termos do art. 15, caput, da
Lei 14.133/2021.

2.7.6. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, atuando nessa condi¢ao.



